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จดหมาย ข่ าวอ ย่ าง เป�นทางการ

ฉบับ เ ดือนพฤศจิกายน 2564



ภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง







เงินสงเคราะหส์มาชิกผู้ประสบภัย

1.กรณีประสบสาธารณภัย  จ่ายเงินสงเคราะห ์ดังนี�
1.1 ที�อยู่อาศัยทั�งหลังหรอืบางส่วน จ่ายไม่เกินหลังละ 7,500 บาท
1.2 ค่าเครื�องนุ่งหม่คนละ 500 บาท แต่ไม่เกิน 2,500 บาท
1.3 ค่าเครื�องครวั เครื�องมือประกอบอาชพีไม่เกิน 1,500 บาท
1.4 ค่าเครื�องนอน ไม่ เกิน 1,500 บาท                                                                                    (คํารอ้งขอรบัการสงเคราะห)์

2. กรณีประสบภัยได้รบับาดเจ็บ (อุบัติเหตุ) จ่ายเงินสงเคราะห ์ดังนี�
จ่ายเงินสงเคราะหไ์ม่เกิน 7,500 บาท เว้นแต่กรณีดังนี�
2.1 สูญเสียมือหรอืเท้าหรอืสายตา 2 ข้าง จ่าย 7,500 บาท
2.2 สูญเสียมือหรอืเท้าข้างหนึ�งและสายตาอีกข้างหนึ�ง จ่าย 7,500 บาท
2.3 สูญเสียมือหรอืเท้า รวม 2 อย่าง จ่าย 7,500 บาท
2.4 สูญเสียมือหรอืเท้าหรอืสายตาเพียงข้างเดียว จ่าย 3,800 บาท
2.5 ทุพพลภาพจนเป�นเหตุใหไ้ม่สามารถประกอบอาชพีตามปกติ จ่าย 7,500 บาท                          (คํารอ้งขอรบัการสงเคราะห)์
2.6 ประสบอุบัติเหตุอื�นๆ โดยมีใบรบัรองแพทย์ คณะกรรมการพิจารณาเหตุควร
แก่การบาดเจ็บจ่ายอย่างน้อย 500 บาท

3. กรณีถึงแก่กรรม  จ่ายเงินสงเคราะห ์ดังนี�
3.1 กรณีเป�นสมาชกิไม่เกิน 5 ป� จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 20,000 บาท
3.2 กรณีเป�นสมาชกิเกิน 5 ป� ถึง 10 ป� จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 30,000 บาท
3.3 กรณีเป�นสมาชกิเกิน 10 ป� ถึง 15 ป� จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 40,000 บาท
3.4 กรณีเป�นสมาชกิเกิน 15 ป� ถึง 20 ป� จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 50,000 บาท
3.5 กรณีเป�นสมาชกิเกิน 20 ป� ถึง 25 ป� จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 70,000 บาท     (คํารอ้งขอรบัการสงเคราะห)์
3.6 กรณีเป�นสมาชกิเกิน 20 ป�ขึ�นไป จ่ายเงินสงเคราะหใ์หร้ายละ 100,000 บาท      

เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย/ถึงแก่กรรม
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จํากัด

 



ขั�นตอนและวิธปีฏิบัติ
การยื�นคํารอ้งขอรบัการสงเคราะหก์รณีประสบสาธารณภัยได้รบับาดเจ็บ(อุบัติเหตุ)ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์
พนักงานเทศบาล
1. เอกสารประกอบการพิจารณา
   1.1 คํารอ้งขอรบัการสงเคราะหข์องสมาชกิผู้ประสบสาธารณภัย ตามแบบฟอรม์ที�สหกรณ์กําหนด
   1.2 สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกต้อง
   1.3 หนังสือรบัรอง
         1.3.1 สมาชกิที�เป�นพนักงานเทศบาล หรอืพนักงานเมืองพัทยา หรอืลูกจ้างประจาํ ใหป้ลัดเทศบาล หรอื
หวัหน้าสาํนักปลัดเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป�นผู้รบัรอง
         1.3.2 สมาชกิสังกัดสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมาธกิารบรหิารสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย หรอืผู้ได้รบัมอบหมาย เป�นผู้รบัรอง
         1.3.3 สมาชกิที�ออกจากราชการ หรอืงานประจาํโดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ใหป้ลัด
เทศบาลหรอืหวัหน้าสาํนักปลัดเมืองพัทยาที�รบัเงินค่าหุน้ของสมาชกิส่งใหส้หกรณ์ เป�นผู้รบัรอง
   1.4 บัญชรีายชื�อผู้ประสบภัย และรายการทรพัย์สินเสียหาย ตามแบบฟอรม์ที�สหกรณ์กําหนด
   1.5 ภาพถ่ายทรพัย์สินเสียหาย
   1.6 บันทึกประจาํวัน และรายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวนแหง่ท้องที�เกิดเหตุ เฉพาะกรณีประสบภัย
อันเกิดจากอัคคีภัยหรอืภัยทางอากาศ(ถ้ามี)
    เทศบาลหรอืหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชกิต้องส่งคํารอ้งและเอกสารตาม1 ถึงสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับถัด
จากวันประสบสาธารณภัย พรอ้มหนังสือนําส่ง
2. หลักเกณฑ์การพิจารณา
   2.1 ใหก้ารสงเคราะหส์มาชกิผู้ประสบภัย ยกเว้นสมาชกิสมทบ
   2.2 สมาชกิที�มีสิทธไิด้รบัการสงเคราะหต้์องเป�นผู้ซึ�งเป�นสมาชกิอยู่ในขณะที�ประสบภัย
   2.3 พิจารณาใหก้ารสงเคราะหต์ามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ 
จากคําวินิจฉัยของแพทย์ค่ารกัษาพยาบาลระยะเวลาการรกัษา และวันหยุดพักรกัษาตัว   



ขั� น ต อ น แ ล ะ วิ ธีป ฏิ บั ติ
ก า ร ยื� น คํา ร้อ ง ข อ รับ ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์ก ร ณี ป ร ะ ส บ ส า ธ า ร ณ ภั ย ข อ ง ส ม า ชิก ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รัพ ย์
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จาํ กั ด
1 .  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า
   1 .1  คํา ร้อ ง ข อ รับ ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์ ข อ ง ส ม า ชิก ผู้ ป ร ะ ส บ ส า ธ า ร ณ ภั ย  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ม ที� ส ห ก ร ณ์ กํา ห น ด
   1 .2  สาํ เ น า บั ต ร ป ร ะ จาํ ตั ว ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ สาํ เ น า ท ะ เ บี ย น บ้ า น ข อ ง ส ม า ชิก ผู้ ป ร ะ ส บ ส า ธ า ร ณ ภั ย  พ ร้อ ม
รับ ร อ ง สาํ เ น า ถู ก ต้ อ ง
   1 .3  ห นั ง สื อ รับ ร อ ง
        1 .3 . 1  ส ม า ชิก ที� เ ป� น พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ห รือ พ นั ก ง า น เ มื อ ง พั ท ย า  ห รือ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จาํ      
 ใ ห้ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  ห รือ หั ว ห น้ า สาํ นั ก ป ลั ด เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  เ ป� น ผู้ ร ับ ร อ ง
        1 .3 . 2  ส ม า ชิก สั ง กั ด ส ม า ค ม สั น นิ บ า ต เ ท ศ บ า ล แ ห่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ ห้ เ ล ข า ธิก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิก า ร
บ ริห า ร ส ม า ค ม  สั น นิ บ า ต เ ท ศ บ า ล แ ห่ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ห รือ ผู้ ไ ด้ รับ ม อ บ ห ม า ย  เ ป� น ผู้ ร ับ ร อ ง
        1 .3 . 3  ส ม า ชิก ที� อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  ห รือ ง า น ป ร ะ จาํ โ ด ย ไ ม่ มี ค ว า ม ผิ ด  แ ล ะ ไ ม่ ไ ด้ ล า อ อ ก จ า ก
ส ห ก ร ณ์ ด้ ว ย  ใ ห้ป ลั ด เ ท ศ บ า ล ห รือ หั ว ห น้ า สาํ นั ก ป ลั ด เ มื อ ง พั ท ย า ที� รับ เ งิ น ค่ า หุ้ น ข อ ง ส ม า ชิก ส่ ง ใ ห้
ส ห ก ร ณ์  เ ป� น ผู้ ร ับ ร อ ง
    1 .4  บั ญ ชี ร า ย ชื� อ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย  แ ล ะ ร า ย ก า ร ท รัพ ย์ สิ น เ สี ย ห า ย  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ม ที� ส ห ก ร ณ์ กํา ห น ด
    1 .5  ภ า พ ถ่ า ย ท รัพ ย์ สิ น เ สี ย ห า ย
    1 .6  บั น ทึ ก ป ร ะ จาํ วั น  แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ ส ว น ข อ ง พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น แ ห่ง ท้ อ ง ที� เ กิ ด เ ห ตุ
เ ฉ พ า ะ ก ร ณี ป ร ะ ส บ ภั ย  อั น เ กิ ด จ า ก อั ค คี ภั ย ห รือ ภั ย ท า ง อ า ก า ศ ( ถ้ า มี )
    เ ท ศ บ า ล ห รือ ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด ข อ ง ส ม า ชิก ต้ อ ง ส่ ง คํา ร้อ ง แ ล ะ เ อ ก ส า ร ต า ม1  ถึ ง ส ห ก ร ณ์
ภ า ย ใ น  90  วั น  นั บ ถั ด จ า ก วัน ป ร ะ ส บ ส า ธ า ร ณ ภั ย  พ ร้อ ม ห นั ง สื อ นํา ส่ ง

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา
    2.1 ใหก้ารสงเคราะหส์มาชกิผู้ประสบสาธารณภัย ยกเว้นสมาชกิสมทบ
    2.2 สมาชกิที�มีสิทธไิด้รบัการสงเคราะหต้์องเป�นผู้ซึ�งเป�นสมาชกิอยู่ในขณะที�ประสบสาธารณภัย
    2.3 สมาชกิผู้ยื�นขอรบัการสงเคราะหต้์องมีชื�ออยู่ในสาํเนาทะเบียนบ้านที�ประสบสาธารณภัย ขณะประสบสาธารณภัย
    2.4 กรณีเป�นเจ้าบ้าน การใหก้ารสงเคราะหจ์ะพิจารณาจาก ค่าเสียหายของที�อยู่อาศัย เครื�องนุ่งหม่ เครื�องครวั
เครื�องมือประกอบอาชพี และเครื�องนอน
    2.5 กรณีเป�นผู้อาศัย การใหก้ารสงเคราะหจ์ะพิจารณาจาก ค่าเสียหายของเครื�องนุ่งหม่ เครื�องครวั เครื�องมือ
ประกอบอาชพี และเครื�องนอน



ขั�นตอนและวิธีปฏิบัติ
การยื�นคํารอ้งขอรบัการสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานเทศบาล จาํกัด
1. เอกสารประกอบพิจารณา
 1.1 คํารอ้งขอรบัการสงเคราะห์ของทายาทสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม ทุกคน (ตามแบบที�สหกรณ์กําหนด)
ซึ�งระบุในหนังสือตั�งรบัผู้โอนประโยชน์ หรอืบันทึกการสอบสวนทายาทโดยธรรมจากเทศบาล แล้วแต่กรณี
พรอ้มสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน (กรณีอายุไม่ครบทําบัตรประจาํตัวประชาชน ให้ใช้สาํเนาสูติบัตร) และ
สาํเนาทะเบียนบ้าน (รบัรองสาํเนาถูกต้อง)
1.2 สาํเนามรณบัตรของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม (รบัรองสาํเนาถูกต้อง)  
1.3 หนังสือรบัรอง
1.3.1 สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมที�เป�นพนักงานเทศบาล หรอืพนักงานเมืองพัทยา หรอืลูกจ้างประจาํ ให้ปลัด
เทศบาล หรอืหัวหน้าสาํนักปลัดเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป�นผู้รบัรอง กรณีปลัดเทศบาล หรอืหัวหน้า
สาํนักปลัดเมืองพัทยา ให้นายกหือปลัดเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป�นผู้รบัรอง
1.3.2 สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมที�สังกัดสมาคมสันติบาตรเทศบาลแห่งประเทศไทย ให้เลขาธิการคณะ
กรรมาธิการบรหิารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย หรอืผู้ได้รบัมอบหมาย เป�นผู้รบัรอง
1.3.3 สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมที�ออกจากราชการ หรอืงานประจาํโดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจาก
สหกรณ์ด้วย  ให้ปลัดเทศบาลหรอืหัวหน้าสาํนักปลัดเมืองพัทยาที�รบัเงินค่าหุ้นของสมาชิกส่งให้สหกรณ์
เป�นผู้รบัรอง
1.4 หนังสือตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ซึ�งเทศบาลหรอืหน่อยงานต้นสังกัดของสมาชิกเก็บรกัษาไว้ หรอืบันทึก
การสอบสวนทายาทโดยธรรมจากเทศบาลหรอืหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิก กรณีสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม
ไม่ได้ตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ไว้
          เทศบาลหรอืหน่วยงานต้นสังกัดของสมาชิก ต้องส่งคํารอ้งและเอกสารตาม 1 ถึงสหกรณ์ภายใน
90 วัน  ถัดจากวันที�สมาชิกถึงแก่กรรม พรอ้มหนังสือนําส่ง

2. หลักเกณฑ์การพิจารณา
2.1 ให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม ยกเว้นสมาชิกสมทบ
2.2 ให้การสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรมทุกกรณี ยกเว้นการฆ่าตัว
ตายภายใน 1 ป� นับแต่วันเป�นสมาชิก
2.3 พิจารณาให้การสงเคราะห์ตามระเบียบของสหกรณ์ แก่
ทายาทสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม ซึ�งผู้ถึงแก่กรรมได้แสดงเจตนาระบุ
ตัวผู้รบัเงินสงเคราะห์ไว้หนังสือตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ หรอืบันทึก
การสอบสวนทายาทโดยธรรมจากเทศบาล หรอืหน่วยงาน     
 ต้นสังกัดของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม


